
 

Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 

º´É. <ÆÊnù®úÉMÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ,  

¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É) iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä 401 101 

VÉÉ. G. ¨ÉxÉ{ÉÉ/´Éè+É+/1612/2021-22              Ênù. 06/08/2021 
 

®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) +ÆiÉMÉÇiÉ `öÉäEò ¨ÉÉxÉvÉxÉÉ´É®úÒ±É Ê®úCiÉ {Énäù ¦É®úhÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ  
lÉä]õ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ (Walk in interview) 

 

 

VÉÉ½þÒ®ú ºÉÖSÉxÉÉ 

®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) +ÆiÉMÉÇiÉ ö̀ÉäEò ¨ÉÉxÉvÉxÉÉ´É®ú JÉÉ±ÉÒ±É xÉ¨ÉÚnù Eäò±ªÉÉ |É¨ÉÉhÉä Ê®úCiÉ 

{Énäù lÉä]õ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒuùÉ®äú (Walk in interview) ¦É®úhªÉÉºÉÉ ö̀Ò <SUÖôEò ´É {ÉÉjÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒºÉÉ ö̀Ò ={ÉÎºlÉiÉ 

®úÉ½þhÉäSÉÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +É½äþ. ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉnùÉ{ÉÖfäø xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ÉÒ ¶ÉèIÉÎhÉEò +½ÇþiÉÉ ´É {ÉÉjÉiÉÉ vÉÉ®úhÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ 

iÉºÉäSÉ <iÉ®ú +]õÓSÉÒ {ÉÚiÉÇiÉÉ Eò®úhÉÉ-ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÒ Ê´ÉÊ½þiÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉÒ±É +VÉÇ ´É +É´É¶ªÉEò iªÉÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÚ³ý 

|ÉiÉÓºÉ½ Ênù. 12/08/2021 ´É Ênù. 13/08/2021 ®úÉäVÉÒ ºÉEòÉ³ýÒ 9.00 ´ÉÉ xÉMÉ®ú¦É´ÉxÉ, b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É 

+ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ¦É´ÉxÉ, 3 ®úÉ ¨ÉVÉ±ÉÉ, Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ¨ÉÉÆb÷±ÉÒ iÉ±ÉÉ´ÉÉVÉ´É³ý, ¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É) iÉÉ. ÊVÉ. 

`öÉhÉä 401 101 ªÉälÉä º´ÉJÉSÉÉÇxÉä ={ÉÎºlÉiÉ ®ú½þÉ´Éääþ. ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ºÉÊ´ÉºiÉ®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòäSªÉÉ 
www.mbmc.gov.in ªÉÉ ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú |ÉÊºÉvnù Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ +É½äþ. EòÉäÊ´Éb÷-19 +ÆiÉMÉÇiÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÖSÉxÉÉÆSÉä 

{ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò ®úÉ½Ò±É.  

1) {ÉÚhÉḈ Éä³ý ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ (Full Time Medical Officer) ({ÉnùºÉÆJªÉÉ-02) (`öÉäEò ¨ÉÉÊºÉEò ¨ÉÉxÉvÉxÉ             

    ¯û. 60,000/-) 
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JÉÖ±ÉÉ BEÖòhÉ 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

Ê®úCiÉ 
{Énäù 

ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ - - 01 - 01 - - 

02 

|ÉEò±{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

¦ÉÚEÆò{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

+{ÉÆMÉ - - - - - - - - - - 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ - - - - - - - - - - 

JÉä³ýÉbÚ÷ - - - - - - - - - - 
   

2) {ÉÊ®úSÉÉ®úÒEòÉ (Staff Nurse) ({ÉnùºÉÆJªÉÉ-01) (`öÉäEò ¨ÉÉÊºÉEò ¨ÉÉxÉvÉxÉ ¶ÉÉºÉxÉ ¯û. 20,000/-)  
 

iÉ{É¶ÉÒ±É 
ºÉ¨ÉÉÆiÉ®ú 
+É®úIÉhÉ 

+VÉÉ +VÉ 
Ê´ÉVÉÉ-
+ 

¦ÉVÉ- 
¤É 

¦ÉVÉ- 
Eò 

¦ÉVÉ- 
b÷ 

Ê´É¨ÉÉ|É <¨ÉÉ´É 
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Ê®úCiÉ {Énäù 

ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ 01 - - - - - - 01 01 - 

03 

|ÉEò±{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

¦ÉÚEÆò{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

+{ÉÆMÉ - - - - - - - - - - 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ - - - - - - - - - - 

JÉä³ýÉbÚ÷ - - - - - - - - - - 
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3) {ÉnùxÉÉ¨É : |ÉºÉÊ´ÉEòÉ (ANM)  (`öÉäEò ¨ÉÉÊºÉEò ¨ÉÉxÉvÉxÉ ¶ÉÉºÉxÉ ¯û. 18,000/-) 

 

iÉ{É¶ÉÒ±É 
ºÉ¨ÉÉÆiÉ®ú 
+É®úIÉhÉ 

+VÉÉ +VÉ 
Ê´ÉVÉÉ-
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¦ÉVÉ- 
¤É 

¦ÉVÉ- 
Eò 

¦ÉVÉ- 
b÷ 

Ê´É¨ÉÉ|É <¨ÉÉ´É 

+ÉÌlÉEò 
où¹]õªÉÉ 
nÖù¤ÉÇ±É 
PÉ]õEò 

JÉÖ±ÉÉ BEÖòhÉ 

Ê®úCiÉ {Énäù 

ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ - - 01 01 - - 01 01 - - 

04 

|ÉEò±{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

¦ÉÚEÆò{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

+{ÉÆMÉ - - - - - - - - - - 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ - - - - - - - - - - 

JÉä³ýÉbÚ÷ - - - - - - - - - - 
 

4) {ÉnùxÉÉ¨É : |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ³ýÉ iÉÆjÉVYÉ (Lab Technician)  (`öÉäEò ¨ÉÉÊºÉEò ¨ÉÉxÉvÉxÉ ¶ÉÉºÉxÉ ¯û. 17,000/-) 
 

iÉ{É¶ÉÒ±É 
ºÉ¨ÉÉÆiÉ®ú 
+É®úIÉhÉ 

+VÉÉ +VÉ 
Ê´ÉVÉÉ-
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¦ÉVÉ- 
¤É 

¦ÉVÉ- 
Eò 

¦ÉVÉ- 
b÷ 

Ê´É¨ÉÉ|É <¨ÉÉ´É 

+ÉÌlÉEò 
où¹]õªÉÉ 
nÖù¤ÉÇ±É 
PÉ]õEò 

JÉÖ±ÉÉ BEÖòhÉ 

Ê®úCiÉ {Énäù 

ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ 01 01 01 - - - - 02 - - 

05 

|ÉEò±{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

¦ÉÚEÆò{ÉOÉºiÉ - - - - - - - - - - 

+{ÉÆMÉ - - - - - - - - - - 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ - - - - - - - - - - 

JÉä³ýÉbÚ÷ - - - - - - - - - - 
 

Ê´É¶Éä¹É ºÉÖSÉxÉÉ – 

1. {ÉnùÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ´É +É®úIÉhÉÉiÉ ¤Énù±É ½þÉähªÉÉSÉÒ ¶ÉCªÉiÉÉ +É½äþ. 

2. ®úÉÎJÉ´É |É´ÉMÉÉÇSÉä =¨Éänù́ ÉÉ®ú ={É±É¤vÉ xÉ ZÉÉ±ªÉÉºÉ <iÉ®ú |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

iªÉÉ¨ÉÖ³äý ºÉ´ÉÇ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÒ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒºÉ ={ÉÎºlÉiÉ ®ú½þÉ´Éä. 

3. ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) +ÆiÉMÉÇiÉ ¶ÉÉºÉxÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ näùhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ­ªÉÉ ¨ÉÉxÉvÉxÉÉ´ªÉiÉÒÊ®úCiÉ 

¨É½ÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäò¨ÉÉ¡ÇòiÉ EòÉähÉiÉä½Ò ¨ÉÉxÉvÉxÉ näùªÉ ®úÉ½hÉÉ®ú xÉÉ½Ò.     
 

®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) +ÆiÉMÉÇiÉ `öÉäEò ¨ÉÉxÉvÉxÉÉ´É®úÒ±É ¶ÉèIÉÎhÉEò {ÉÉjÉiÉÉ/+½þÇiÉÉ - 

+
G 

ºÉǼ ÉMÉÇ Ê®úCiÉ {Énäù  ¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ ¨ÉÉÊºÉEò BEòÊjÉiÉ 
´ÉäiÉxÉ 

1. {ÉÚhÉḈ Éä³ý ´ÉètEòÒªÉ 
+ÊvÉEòÉ®úÒ  
(Full Time 
Medical Officer) 

02 ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ 
(MBBS) {Énù´ÉÒ, ¨É½É®úÉ¹]Åõ 
¨Éäb÷ÒEò±É EòÉèÎxºÉ±ÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ 

+É´É¶ªÉEò , +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ 
|ÉÉvÉÉxªÉ. 

70 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ ¯û. 60,000/- 

2 {ÉÊ®úSÉÉÊ®úEòÉ  
(Staff Nurse) 

03 
 

12 ´ÉÒ =kÉÒhÉÇ, VÉxÉ®ú±É xÉÍºÉMÉ ´É 
Ê¨Éb÷́ ÉÉªÉ¡ò®úÒ Êb÷{±ÉÉä¨ÉÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 
xÉÍºÉMÉ EòÉèÎxºÉ±ÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ 
+É´É¶ªÉEò, +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ 
|ÉÉvÉÉxªÉ 

65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ ¯û. 20,000/- 
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3. |ÉºÉÊ´ÉEòÉ     
(Auxillary  Nurse 
Midwife) 

04 ¨ÉÉvªÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉ±ÉÉÆiÉ {ÉÊ®úIÉÉ  (10 
´ÉÒ) =kÉÒhÉÇ, ¨ÉÉxªÉÉiÉ |ÉÉ{iÉ ºÉÆºlÉäSÉÉ 
B.BxÉ.B¨É. +¦ªÉÉºÉGò¨É =kÉÒhÉÇ, 
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÍºÉMÉ EòÉèÎxºÉ±ÉSÉÒ 
xÉÉånùhÉÒ +É´É¶ªÉEò, +xÉÖ¦É´É 
+ºÉ±ªÉÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ 

65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ ¯û. 18,000/- 

4. |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ³ýÉ iÉÆjÉVYÉ 
(Lab Technician)   

05 ¤ÉÒ. BºÉ. ºÉÒ. iÉlÉÉ Êb÷. B¨É. B±É. 
]õÒ. , +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ 

65 ´É¹ÉÉÈ{ÉªÉÈiÉ ¯û. 17,000/- 

 

Ê]õ{É – 1. +xÉÖ¦É´ÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ¡òCiÉ ¶ÉÉºÉÊEòªÉ, ÊxÉ¨É¶ÉÉºÉÊEòªÉ, ºlÉÉÊxÉEò º´É®úÉVªÉ ºÉÆºlÉÉ +lÉ´ÉÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ 
+É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉÉÆiÉMÉÇiÉ +ºÉhÉÉ®úÉ +xÉÖ¦É´É OÉÉ½ªÉ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

 2.  ́ÉªÉ ´É¹Éæ 60 xÉÆiÉ®SªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉú ÊVÉ±½É ¶É±ªÉ ÊSÉÊEòiºÉEò ªÉÉÆSÉäEòbÚxÉ ¶ÉÉ®úÒ®úÒEò où¹]õªÉÉ {ÉÉjÉ 
+ºÉ±ªÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò ®úÉ½Ò±É.   

 
1. {Énù¦É®úiÉÒ MÉÖhÉÉÆEòxÉÉSÉÒ Ê´ÉºiÉÞiÉ EòÉªÉÇ{ÉvnùiÉÒ JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä ®úÉ½þÒ±É- 

1.1 VÉÉÊ½þ®úÉiÉÒiÉ xÉ¨ÉÚnù +É´É¶ªÉEò +ÎvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÒ lÉä]õ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ (Walk in selection) {ÉvnùiÉÒxÉä ÊxÉªÉÖCiÉÒ 
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

1.2 ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) +ÆiÉMÉÇiÉ ö̀ÉäEò ¨ÉÉxÉvÉxÉÉ´É®úÒ±É Ê®úCiÉ {Énäù ¦É®úiÉÒ Eò®úhÉäEò®úÒiÉÉ 
¨ÉÉ. +ÉªÉÖCiÉ, EÖò]ÖÆõÆ¤É Eò±ªÉÉhÉ ´É ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ ªÉÉÆSÉäEòb÷Ò±É ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇEò 
ºÉÚSÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ PÉä>ðxÉ MÉÖhÉÉÆEòxÉÉSÉÒ {ÉvnùiÉ +´É±ÉÆ¤É±ÉÒ VÉÉ<Ç±É.ú 
 

Sr. 
No. 

Name of the 
Candidate 

Education 
Qualification 
(Finay Year 

Marks) 

Additional 
Qualification 

Experience Subject 
Knowledge 

(Oral) 

Total Marks 

80 Marks  5 Marks 5 Marks 10 Marks 100 Marks 
1.       

 

 

1.3 
 
 
 
1.4 
 
1.5 

 

+xÉÖ¦É´É- nùÉäxÉ ´É¹ÉÉÈ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ +xÉÖ¦É´ÉÉEò®úÒiÉÉ 0, nùÉäxÉ ´É¹ÉÇ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ 3 MÉÖhÉ +ÉÊhÉ {ÉÖfäø 
|ÉiªÉäEò ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒ BEò ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä VÉÉºiÉÒiÉ VÉÉºiÉ 5 MÉÖhÉ näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. +xÉÖ¦É´ÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ¡òCiÉ 
¶ÉÉºÉÊEòªÉ, ÊxÉ¨É¶ÉÉºÉÊEòªÉ, ºlÉÉÊxÉEò º´É®úÉVªÉ ºÉÆºlÉÉ +lÉ´ÉÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉÉÆiÉMÉÇiÉ +ºÉhÉÉ®úÉ 
+xÉÖ¦É´É OÉÉ½ªÉ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 
{Énù́ ªÉÖkÉ®ú {ÉnùÊ´ÉEòÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊiÉÊ®úCiÉ 1 MÉÖhÉ ´É {Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊiÉÊ®úCiÉ 02 MÉÖhÉ 
näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. 
ÊxÉ´Éb÷ ZÉÉ±Éä±Éä =¨Éänù́ ÉÉ®ú ´É |ÉÊiÉIÉÉ ªÉÉnùÒ¨ÉvÉÒ±É =¨Éänù́ ÉÉ®ú ªÉÉÆSÉÒ ªÉÉnùÒ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ ºlÉ³ýÒ iÉºÉäSÉ 
¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú ¶ÉCªÉiÉÉä iªÉÉSÉ Ênù́ É¶ÉÒ |ÉÊºÉvnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

1.6 ÊxÉ´Éb÷ ªÉÉnùÒ MÉÖhÉÉxÉÖGò¨Éä |ÉÊºÉvnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +ºÉ±ªÉÉxÉä ÊxÉ´Éb÷ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉ ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ <iÉ®ú 
ºÉ´ÉÇ =¨Éänù́ ÉÉ®ú |ÉÊiÉIÉÉ ªÉÉnùÒiÉ ®úÉ½þiÉÒ±É. 

1.7 
 
 
1.8 

|ÉÊiÉIÉÉ ªÉÉnùÒSÉÒ Ê´ÉvÉÒ OÉÉ½þªÉiÉÉ 1 ´É¹ÉÉÇSÉÒ +ºÉä±É. ÊxÉ´Éb÷ ZÉÉ±Éä±Éä =¨Éänù´ÉÉ®ú ¯ûVÉÚ xÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉä +lÉ´ÉÉ 
EòÉªÉÇ®úiÉ +ºÉ±Éä±Éä =¨Éänù́ ÉÉ®ú ºÉÉäbÚ÷xÉ MÉä±ªÉÉxÉä {ÉÖføÒ±É 1 ´É¹ÉÉÇiÉ EòÉähÉiÉä½þÒ {Énù Ê®úCiÉ ZÉÉ±ªÉÉºÉ, ºÉnù®ú {Énù 
|ÉÊiÉIÉÉ ªÉÉnùÒiÉÒ±É =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆ¨ÉvÉÚxÉ ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ Gò¨ÉÉÆEò : ®úÉ+ÉvÉÉä 4019/|É.Gò.31/16-+ 
Ênù. 31 ¨Éä, 2021 +x´ÉªÉä +ÉÌlÉE où¹]õªÉÉ nÖù¤ÉÇ±É PÉ]õEòÉÆxÉÉ +É®úIÉhÉ näùhÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉiÉ 
ªÉä<Ç±É. 

 

2. +]õÒ ´É ¶ÉiÉÔ :-  

2.1 {ÉÉjÉ ´É <SUÖEò =¨Énù́ ÉÉ®úÉÆºÉÉ`öÒ Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú |ÉÊºÉvnù Eò®úhªÉÉiÉ  
ªÉähÉÉ-ªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú Ênù. 12/08/2021 ´É Ênù. 13/08/2021 ®úÉäVÉÒ ºÉEòÉ³ýÒ 9.00 ´ÉÉ 
xÉMÉ®ú¦É´ÉxÉ, b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É +ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ¦É´ÉxÉ, 3 ®úÉ ¨ÉVÉ±ÉÉ, Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, 
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¨ÉÉÆb÷±ÉÒ iÉ±ÉÉ´ÉÉVÉ´É³ý, ¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É) iÉÉ. ÊVÉ. ö̀ÉhÉä 401 101 ªÉälÉä ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 
2.2 =¨Éänù́ ÉÉ®úÉxÉä ¨ÉÚ³ý |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉSªÉÉ º´ÉªÉ¨ÉÂ ºÉÉIÉÉÆÊEòiÉ UôÉªÉÉ|ÉÊiÉ ºÉÉä¤ÉiÉ +ÉhÉÉ´ªÉÉiÉ (VÉx¨ÉiÉÉ®úÒJÉ, 

¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉäSÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ´É ¨ÉÉEÇòÊ¶É]õ, +xÉÖ¦É´É +ÉÎhÉ ¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉÉxÉÖºÉÉ®ú VÉÉiÉÒSÉÉ nùÉJÉ±ÉÉ, 
{ÉÉºÉ{ÉÉä]Çõ ºÉÉ<ÇVÉ ¡òÉä]õÉä)  

2.3 =¨Éänù́ ÉÉ®úÉxÉä ={ÉÉªÉÖCiÉ (´ÉètEòÒªÉ), Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ªÉÉÆSªÉÉ xÉÉ´ÉÉxÉä +VÉÇ ºÉÉnù®ú 
Eò®úÉ´ÉÉ. +VÉÉÇ̈ ÉvªÉä ºÉÆ{ÉÚhÉÇ xÉÉ´É {ÉkÉÉ VÉx¨ÉiÉÉ®úÒJÉ, VÉÉiÉ, {ÉÉä]õVÉÉiÉ, ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ {ÉÖ́ ÉÉÇxÉÖ¦É´É xÉ¨ÉÚnù 
Eò®úÉ´ÉÉ. iÉºÉäSÉ +VÉÉÇºÉÉä¤ÉiÉ {ÉÉºÉ{ÉÉä]Çõ +ÉEòÉ®úÉSÉÉ ¡òÉä]õÉä VÉÉäb÷́ ÉÉ. 

2.4 MBBS {Énù́ ÉÒ vÉÉ®úEòÉÆºÉÉ`öÒ MMC ´É xÉÉånùhÉÒ xÉÚiÉxÉÒEò®úhÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ. iÉºÉäSÉ 
{ÉÊ®úSÉÉÊ®úEòÉ ´É |ÉºÉÊ´ÉEòÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆEòbä÷ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ xÉÍºÉMÉ EòÉèÎxºÉ±ÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ +É´É¶ªÉEò +É½äþ. 

2.5 xÉä̈ ÉhÉÖEòÒ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòxÉä PÉäiÉ±Éä±Éä ºÉ´ÉÇ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É ®Éú½þiÉÒ±É. 
2.6 ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶É½þ®úÒ +É®úÉäMªÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉ (NUHM) nù®ú¨ªÉÉxÉ ºÉnù®úSÉÒ {Énäù Eò®úÉ®ú{ÉvnùiÉÒxÉä +ÎºiÉi´ÉÉiÉ 

®úÉ½þiÉÒ±É. iÉºÉäSÉ xÉä̈ ÉhÉÚEò ZÉÉ±Éä±ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ ºÉä́ ÉäiÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ 
½þCEò ºÉÉÆMÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.  

2.7 {ÉÖxÉÌxÉªÉÖCiÉÒ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉ 11 ¨ÉÊ½þxªÉÉÆEò®úÒiÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÂÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. iªÉÉxÉÆiÉ®ú EÆòjÉÉ]õÒ 
Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ Performance Report {ÉÉ½ÚþxÉ {ÉÖxÉÊxÉÇªÉÖCiÉÒSÉä +ÊvÉEòÉ®ú ={ÉÉªÉÖCiÉ (´ÉètEòÒªÉ) ªÉÉÆxÉÉ 
®úÉ½þiÉÒ±É. 

2.8 =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÒ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒºÉÉ`öÒ º´ÉJÉSÉÉÇxÉä ={ÉÎºlÉiÉ ®ú½þÉ´ÉªÉÉSÉä +É½äþ. 
2.9 VÉÉMÉÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ¤Énù±É ´É <iÉ®ú EòÉ½þÒ½þÒ ¤Énù±É Eò®úhªÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòxÉä 

º´ÉiÉ:Eòbä÷ ®úÉJÉÚxÉ ä̀ö́ É±Éä +É½äþiÉ. 
2.10 ºÉnù®úSÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ www.mbmc.gov.in  ªÉÉ ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú ={É±É¤vÉ +É½äþ. 
  

3. ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ&- 

1.1 =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä ´ÉªÉ VÉÉÊ½þ®úÉiÉÒ¨ÉvÉÒ±É lÉä]õ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒSªÉÉ (Walk in Selection) Ênù́ É¶ÉÒSÉä ´ÉªÉ OÉÉÁ  

vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

4. ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒSÉä ºlÉ³ý ´É ´Éä³ý  

+
G 

ºÉǼ ÉMÉÇ ÊnùxÉÉÆEò ´Éä³ý ºlÉ³ý 

1. {ÉÚhÉḈ Éä³ý ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ  
(Full Time Medical Officer) 

Ênù. 12/08/2021 +VÉÇ 
Îº´ÉEòÉ®úhªÉÉSÉÒ 
´Éä³ý ºÉEòÉ³ýÒ  

9.00 iÉä 12.00 
®úÉÊ½þ±É. 

xÉMÉ®ú¦É´ÉxÉ, b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É 
+ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ¦É´ÉxÉ, 2 ±ÉÉ 
¨ÉVÉ±ÉÉ, Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<ÈÆnù®ú 

¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ¨ÉÉÆb÷±ÉÒ 
iÉ±ÉÉ´ÉÉVÉ´É³ý, ¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É) 
iÉÉ. ÊVÉ. ö̀ÉhÉä 401101. 

2 {ÉÊ®úSÉÉÊ®úEòÉ  
(Staff Nurse) 

3. |ÉºÉÊ´ÉEòÉ      
(Auxillary  Nurse Midwife) 

Ênù. 13/08/2021 
4. |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ³ýÉ iÉÆjÉVYÉ 

(Lab Technician)   
 

Ê]õ{É – nÖù. 12.00 ´ÉÉ {ÉªÉÈiÉ +VÉÇ Îº´ÉEòÉ®ú±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +VÉÇ UôÉxÉxÉÒ +ÆiÉÒ {ÉÉjÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆSÉä ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉ PÉähªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É 

ªÉÉSÉÒ xÉÉånù PªÉÉ´ÉÒ.  

५. =¨Éänù́ ÉÉ®ú ÊxÉ´Éb÷hªÉÉSÉÒ {ÉvnùiÉ 

५.१ 

 

मलुाखतीस येताना अज[दाराने मळू Ĥमाणपğ े आणावीत. तसेच अजा[सोबत खालȣल Đमाने मळू 
ĤमाणपğाÍया सा¢ांͩ कत छायाĤती जोडाåयात. 

अ) शाळा सोडãयाचा दाखला. 
ब) जातीचे Ĥमाण पğ, जात पडताळणी Ĥमाणपğ (मागासवगȸय असãयास) 
क) वधैता Ĥमाणपğ/नॉन ͩĐͧमͧलअर Ĥमाणपğ (मागासवगȸय उमेदवारासाठȤ) 
ड) श¢ैͨणक अह[तचेी Ĥमाणपğ,े ताǒंğक अह[तचेी Ĥमाणपğ े 
इ) अनुभवाचे Ĥमाणपğ.  
उ) डोͧमसाईल Ĥमाणपğ. (महाराçĚात वाèतåय).  
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ऊ) अपगं उमेदवारांÍया बाबतीत अपगं×वाचे Ĥमाण ͩकमान 40% असणे आवæयक आहे. उमेदवारान े
अपगं×वाचे सबंंͬ धत िजãéयातील शासकȧय ǽÊणालयातील Ĥाͬधकृत केलãेया वɮैयकȧय 
तÏ£ाने/शासकȧय स¢म Ĥाͬधकाâयाने Ǒदलेãया Ĥमाणपğाची सा¢ांͩ कत Ĥत जोडणे आवæयक आहे.  

५.२ िजãहा रोजगार व èवयरंोजगार काया[लय, ठाणे व एकाि×मक आǑदवासी ͪवकास Ĥकãप, शहापरू येथे 
नाव नɉदणी केलȣ असãयास ×याबाबतÍया नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांͩ कत छायाĤत आणावी. 

५.३  सव[ पदांकǐरता मराठȤचे £ान असणे आवæयक आहे. 
५.४  तɉडी मलुाखतीसाठȤ येÖया-जाÖयाचा कोणताहȣ खच[ Ǒदला जाणार नाहȣ. 
५.५  फÈत याच जाǑहरातीला अनसुन ĤाÜत झालãेया उमेदवारांच े अज[ ͪवचारात घेतले जातील. 

महानगरपाͧलकेकड ेयापवूȸ केलãेया अजा[चा ͪवचार केला जाणार नाहȣ. तसेच इतर राÏयातनू महाराçĚ 
राÏयात èथलांतरȣत झालãेया मागासवगȸय उमदेवारांच ेअज[ ͪवचारांत घेतले जाणार नाहȣत.  

५.६  उमेदवारास एकाप¢ेा अͬधक पदासंाठȤ अज[ करावयाचा असãयास, पदǓनहाय èवतğं अज[ वयैिÈतक 
माǑहतीसह (Bio-Data) व ×यासोबत श¢ैͨणक पाğता व इतर नमदू कागदपğ े ͪवहȣत नमÛुयात जोडून 
सादर करणे आवæयक आहे. ͪवहȣत नमÛुयात नसलेले/अपणू[ अज[ िèवकारले जाणार नाहȣत.  

५.७  उमेदवारांनी èवत: Ǔनिæचत करावयाच ेआहे कȧ, त ेआवेǑदत पदाÍंया सव[ अह[ता व अटȣ पणू[ करतात. 
उमेदवार ͪवǑहत अह[ता व अटȣ परू ्[ण करȣत नसãयाच ेकोण×याहȣ टÜयावर Ǔनदश[नास आãयास ×याची 
उमेदवारȣ रƧ करÖयात येईल. नेमणूक झालȣ असãयास सेवेतनू कमी करÖयात येईल व याबाबत 
कोणताहȣ पğåयवहार ͪवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 

५.८  शासन Ǔनण[य Đ. ǐरपभ/Ĥ.Đ.66/2011/ई-10 Ǒद. 27 जून 2011 नुसारú (I) पǐर¢ाथȸकड े अͬधवास 
Ĥमाणपğ (Domicile Certificate) उपलÞध नसãयास ×यांनी ×यांचा जÛम महाराçĚ राÏयात झाला 
असãयाचा जÛम दाखला (Birth Certificate) सादर करणे आवæयक आहे. अशा Ĥकरणांत अͬधवास 
Ĥमाणपğाची अट लागू राहणार नाहȣ. 

(II) सदर पǐर¢ाथȸकड े अͬधवास Ĥमाणपğ तसेच जÛम तारखचेा दाखला उपलÞध नसãयास, ×या 
पǐर¢ाथȸने आपला शाळा सोडãयाचा दाखला सादर करणे आवæयक राहȣल. परंत ु सदर शाळा 
सोडãयाÍया दाखãयामÚये ×या पǐर¢ाथȸचा जÛम महाराçĚ राÏयात झाला असãयाची नɉद असणे 
आवæयक आहे. अशा Ĥकरणांत देखील अͬधवास Ĥमाणपğाची आवæयकता असणार नाहȣ. 

(III) उपरोÈत बाबी फÈत महाराçĚ राÏयात जÛम झालãेया पǐर¢ाथȸसाठȤ लागू राहतील. इतर 
पǐर¢ाथȸ/उमेदवारांसाठȤ अͬधवास Ĥमाणपğ (Domicile Certificate) आवæयक राहȣल. 

५.९ आरͯ¢त मागास Ĥवगा[चा दावा करणाâया उमेदवारांना ×या सदंभा[तील स¢म अͬधकाâयान े Ǒदलेल ेजात 
Ĥमाणपğ (Cast Certificate) व उपलÞध असãयास जात वधैता Ĥमाणपğाची (Cast Validity Certificate) 

सा¢ांͩ कत Ĥत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 
५.१० जात वधैता Ĥमाणपğ उपलÞध नसãयास, शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग Ǔनण[य Đ. बीसीसी-

2011/Ĥ.Đ.-1064/2011/16-ब, Ǒद. 12/12/2011 मधील तरतदुȣनुसार याͬचका Đ. 2136/2011 व 
अÛय याͬचकावंर मा. मुबंई उÍच ÛयायालयाÍया औरंगाबाद खंडपीठाने Ǒद. 25/08/2011 रोजी Ǒदलेãया 
आदेशाÍया ͪवरोधात मा. सवȾÍच Ûयायालय, नवी Ǒदãलȣ येथ े दाखल केलेãया एसएलपी मधील 
आदेशाÍया अͬधन राहून, ता×परुती ǓनयÈुती आदेश Ǔनग[ͧ मत केãयाÍया Ǒदनांकापासनू 6 मǑहÛयांच ेआत 
जात वधैता Ĥमाणपğ सादर करणे अǓनवाय[ आहे, अथवा ×यांची ǓनयÈुती पवू[ल¢ी Ĥभावाने रƧ करणेत 
येईल.  

५.११ एखाɮया अज[दाराने ×याची Ǔनवड करणेसाठȤ Ǔनवड सͧमती वरȣल अÚय¢, सदèय तसेच अͬधकाâयांवर 
Ĥ×य¢/अĤ×य¢, राजकȧय अथवा अÛय Ĥकाराने दबाब आणãयास अथवा गरै Ĥकाराचा अवलबं केãयास, 
×यास Ǔनवड ĤͩĐयेतनू अपाğ ठरͪवणेत येईल. 

५.१२ ǒबदं ुनामावलȣ नसुार राखीव Ĥवगा[त अनुसǽन पदभरती जाहȣरात Ǒदãयानतंर पढुȣल ĤĐȧयेɮवारे अपे¢ीत 
राͨखव Ĥवगा[चे उमेदवार परेुशा ĤमाणामÚये उपलÞध न झाãयास ǐरÈत पदाÍंया भरतीची आवæयकता 
ल¢ात घेऊन व राçĚȣय आरोÊय अͧभयान कालमया[देत राबͪवÖयाचे अͧभयान आहे हȣ बाब ल¢ात घेऊन 
११ मǑहने कालावधीसाठȤ ĤǓत¢ा यादȣतील Ǔनवड केलãेया खãुया Ĥवगा[तील पाğ उमेदवारांना ता×परुती 
ǓनयÈुती देÖयात येईल. 

५.१३ 

 
 
 
 

५.१४ 

 

राखीव जागेवर खãुया Ĥवगा[तनु उमेदवारांची केलेलȣ ǓनयÈुती मागासवगȸयांÍया राखीव जागेवर 
ता×परु×या èवǽपात करÖयात आलेलȣ असãयाने सबंंͬ धत राखीव Ĥवगा[तील उमेदवार ĤाÜत झाãयानतंर 
अशी ǓनयÈुती सपंçुटात येईल. 
राखीव जागेवर खãुया Ĥवगा[तनु उमेदवाराची ता×परुती ११ मǑहÛयासाठȤ ǓनयÈुती Ǒदãयानतंर ×या 
उमेदवाराÍया ११ मǑहÛयाचा ǓनयÈुती कालावधी सपंçुटात यÖेयापवुȸ ३ मǑहने अगोदरपासनु ǒबदं ु
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५.१५ 

 
 
 
 

 
 

५.१६ 

 
 

 
५.१७ 

नामावलȣनुसार राखीव Ĥवगा[स अनसुǽन पनुæच जाǑहरात देवनु राखीव जागेवरȣल उमेदवार उपलÞध 
कǽन घÖेयाचा Ĥय×न करÖयात येईल. 
माğ दसुâ या Ĥय×नात देखील सपंणु[ पदभरतीची ǐरतसर ĤͩĐया राबवनु राखीव जागेवर ×या ×या Ĥवगा[चे 
उमेदवार उपलÞध झाले नाहȣत तर वरȣल मदुदा Đ.४.१४ नुसार राखीव जागेवर खãुया Ĥवगा[तनु ǓनयÈुती 
Ǒदलेãया उमेदवारांना पढुȣल ११ मǑहÛयासाठȤ ता×परु×या फेरǓनयÈुती देÖयात येईल. पढुȣल Ĥ×येक ११ 
मǑहÛयाचे ǓनयÈुतीसाठȤ उपरोÈत ĤͩĐयेचा सात×याने अवलबं करÖयात येईल. 
राçĚȣय आरोÊय अͧभयानातील पदे हȣ कंğाटȣ èवǽपाची असãयामळेु मागासवगȸय उमेदवारांÍया जात 
Ĥमाणपğाची पडताळणी करÖयात येणार नाहȣ. उमेदवारांनी फÈत जात Ĥमाणपğाची सा¢ांͩ कत छायाĤत 
सादर करावी. 
पदवीधर अशंकालȣन, माजी सǓैनक या समांतर आर¢ण Ĥवगा[तनू अज[ करणाâया उमेदवारांनी ×या ×या 
समांतर आर¢ण Ĥवगा[त मोडत असलेबाबतच े स¢म Ĥाͬधकारȣ याचं े Ĥमाणपğ अजा[सोबत जोडणे 
आवæयक आहे. 

५.१८ सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग यांचेकडील पğ Đमांक पअकं-1010/717/Ĥ.Đ.322/10/16अ, Ǒद.26 ऑगèट 
2010 पğाÛवये एकदा नोकरȣ ͧमळाãयानतंर पÛुहा दसुâया पदावर नोकरȣ ͧमळͪवÖयासाठȤ ×या समांतर 
आर¢णाचा लाभ देणे हे शासन धोरणाशी ͪवसगंत आहे. एकदा उमेदवाराने समांतर आर¢णाचा लाभ 
घेतला असãयास ×या उमदेवारांस पÛुहा समांतर आर¢णाचा लाभ देता येणार नाहȣ. 

५.१९ मǑहला आर¢ण हे शासन Ǔनण[य मǑहला व बालकãयाण ͪवभाग 82/2001 म.स.ेआ.2000/Ĥ.Đ.415/का-
2, Ǒद. 25/05/2001 मधील तरतदुȣनुसार राहȣल. खãुया Ĥवगा[तील मǑहलांना उÛनत व Ĥगत åयÈती व 
गट यामÚये मोडत नसãयाबाबतचे स¢म अͬधकारȣ याचंे मदुत सपंçुटात न आललेे वधै नॉन ͩĐमीलअेर 
Ĥमाणपğाची स×यĤत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

४.२० सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग शासन अͬधसचूना Đ. एसआरåहȣ-2000/Ĥ.Đ.17/2010/12, Ǒद.28/03/2005 
व शासन पǐरपğक Đमाकं एसआरåहȣ-2000/Ĥ.Đ.17/2000/12, Ǒद.01/07/2005 तसेच महाराçĚ नागरȣ 
सेवा (लहान मलुांचे ĤǓत£ापğ) Ǔनयम 2005 अÛवये Ǒद.28/03/2005 नुसार हयात असलेलȣ व ×यानतंर 
जÛमाला आलãेया अप×याÍंया सÉंयेबाबत लहान कुटंुब असãयाचे ĤǓत£ापğ सोबतÍया नमÛुयात 
अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. तसेच अͪववाǑहत असणाâया अज[दारांनीहȣ ͪवǑहत नमÛुयातील 
ĤǓत£ापğात अͪववाǑहत असे ͧलहून अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

५.२१ अजा[सोबत श¢ैͨणक अह[ता, वय, अनुभव, अͬधवास दाखला (Domicile Certificate) तसेच जातीचा 
दाखला, उपलÞध असãयास जात वधैता Ĥमाणपğ अ.ज./अ.जा. उमेदवार/अज[दार वगळून इतरांसाठȤ 
उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसलेबाबत (Non-Creamy-Layer Certificate) ĤमाणपğाÍंया सा¢ांͩ कत Ĥती 
अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. सा¢ांͩ कत Ĥती कɅ ġ/राÏय शासनाचे राजपǒğत अͬधकारȣ, पोèट 
माèतर, मÉुयाÚयापक व याबाबत Ĥाͬधकृत व स¢म अͬधकाâयांनीच केलेले असाव.े तसे नसãयास ͩकंवा 
चुकȧची माǑहती असãयास अज[ अपणू[ समजून नाकारला जाईल. 

५.२२ शासनाचे मǑहला व बालͪवकास ͪवभागाकडील Ǔनण[य Đ. 82/2001/मसेआ-2000/ Ĥ.Đ.415/का.2, 
Ǒद.25/05/2001 अÛवये खुला, ͪव.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., ͪव.मा.Ĥ. व इ.मा.व. या 
Ĥवगा[तील मǑहला उमेदवारांना राखीव पदांसाठȤ अज[ करावयाचा असãयास ×यांनी मदुत सपंçुटात न 
आलेले वधै नॉन ͩĐमीलेअर Ĥमाणपğाची स×यĤत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

५.२३ ͪव.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., ͪव.मा.Ĥ. व इ.मा.व. या Ĥवगा[तील उमेदवारांना स¢म 
अͬधकाâयाच ेजात व मदुत सपंçुटात न आलेले वधै नॉन ͩĐमीलेअर Ĥमाणपğाची स×यĤत अजा[सोबत 
जोडणे आवæयक आहे. 

५.२४ उमेदवार माजी सǓैनक असãयास ×यांनी िजãहा सǓैनक बोडा[त नावनɉदणी केलȣ असãयास Ĥमाणपğाची 
सा¢ांͩ कत Ĥत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

५.२५ शासन Ǔनण[य Đ. संͩ कण[-2007/पडताळणी/नͪव-26, Ǒद.21/11/2007 अÛवये Ǔनवड झालãेया उमेदवाराच े
चाǐरŧय/पवू[ इǓतहास याबाबत èथाǓनक पोलȣस यğंणेमाफ[ त पडताळणी कǽन घेऊन ×याÍया ͪवǽÚद 
कोणताहȣ गÛुहा नɉदͪवÖयात आलेला नाहȣ अथवा गÛुहा ͧसÚद झालेला नाहȣ, असे Ĥमाणपğ 
ͧमळाãयानतंरच उमेदवारास हजर कǽन घÖेयात येईल. 

५.२६ Ǔनवड ĤͩĐया सǽु झाãयानतंर ͩकंवा ǓनयÈुतीनतंर कोण×याहȣ ¢णी उमेदवाराने Ǒदलेलȣ माǑहती/अगर 
कागदपğ ेखोटȣ सादर केãयाचे ͩकंवा खरȣ माǑहती दडवनू ठेवãयाचे Ǔनदश[नास आãयास ×या उमेदवाराचंी 
Ǔनवड/ǓनयÈुती ता×काळ रƧ करÖयात येईल./शासकȧय सेवेत असãयास बडतफ[  करÖयात येईल. 

५.२७ एकाच èथानासाठȤ (Position) दोन ͩकंवा अͬधक उमेदवारांना समान गणु ͧमळाãयास सामाÛय Ĥशासन 
ͪवभाग यांजकडील शासन Ǔनण[य Đ. ĤाǓनम-ं2007/Ĥ.Đ.46/07/13-अ, Ǒद.27/06/2008 मधील 
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अजा[चा नमनुा 
 

 (पदाचे नांव :- ........................................................पदांचा साकेंǓतक Đ. .................. ) 

ĤǓत,  

मा. ={ÉÉªÉÖCiÉ (´ÉètEòÒªÉ)  

ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका 

èव. इंǑदरा गाधंी भवन, भाɃदर (प.) 

ता. िज. ठाण.े :- 401 101. 

(1) सपंणु[ नांव : मराठȤ इंĒजी (कॅͪपटल लेटर) 

1. आडनांव : .......................................... .......................................... 

2. èवत:चे नांव  : .......................................... .......................................... 

3. वͫडलांच/े पतीचे नांव : .......................................... .......................................... 
 

(2) 

 

पğåयवहाराचा सपंणु[ प×ता 

(ͪपन कोडसǑहत) 

: 

 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

 सपंका[साठȤ दरुÚवनी 
Đमांक  

: 
......................................................................................... 

 

(3) 

 

अ) जÛमतारȣख 

 

: 

 

तारȣख मǑहना वष[ 

        

 ब) मलुाखतीÍया Ǒदनाकं 
रोजीचे वय 

  

..........................वष[..........................मǑहन.े............Ǒदवस 
 

(4) राçĚȣय×व     : भारतीय / अभारतीय 
 

(5) अज[दार महाराçĚाचा मळु 
रǑहवासी आहे काय ? 

: होय/नाहȣ  

 

(6) जाǑहरातीमÚये नमदु केलेãया सवंगा[साठȤ लागू असलãेया  चौकटȣमÚये  () अशी खुण करावी.        
 

 

अ.जा. 

 

अ.ज. 

 

ͪव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 
(ब) 

 

भ.ज. 
(क) 

 

भ.ज. 
(ड) 

 

इ.मा.व. 

 

ͪव.मा.Ĥ. 

 

खुला 

 

ईएसबीसी 

 

ͪव.मा.Ĥ.(अ) 

 

           

 

 



(7) 

 

जाǑहरातीमÚये नमदु केलेãया सवंगा[साठȤ उमेदवाराचा èवतःचा Ĥवग[ खालȣलĤमाणे लाग ू
असलãेया चौकटȣमÚये अशी खुण करावी.  

 
 

 अ.जा
. 

 

अ.ज 

 

ͪव.जा
. 

(अ) 

भ.ज
(ब) 

 

भ.ज(
क) 

 

भ.ज 
(ड) 

 

इ.मा.व 

 

ͪव.मा.Ĥ 

 

खुला 

 

ईएसबीसी 

 

ͪव.मा.Ĥ. 

(अ) 

 

           

 

(8) 

 

श¢ैͨणक अह[ता: 
 

अ.Đ. उ×तीण[ केलेलȣ 
परȣ¢ा 

मडंळ/ͪवɮयापीठाचे 
नाव 

परȣ¢ा ĤाÜत गुण टÈकेवारȣ 

1.     

2.     

3.     

 

(9) 

 

अनुभव: 

सèंथेचे नाव व प×ता 

 

कालावधी 

 

एकुण वष[ सेवा सोडÖयाचे कारण 

 

पासनु पयɍत   

     

     

     

      

(10) वरȣल पदासाठȤ (सांकेतांक Đ.----- अज[ भरला असनु मी 

 अशंकालȣन 

 

मǑहला 

 

माजी 
सǓैनक 

Ĥकãप 
Ēèत 

 

भकंुप 
Ēèत 

 

खेळाडू 

 

इतर 

(समांतर आर¢णा åयतीǐरÈत) 

        

 उमेदवार या आर¢णा अतंग[त अज[ िèवकारावा. (योÊय Ǒठकाणी () अशी खणु करावी.) 

 

(11) 

 
अवगत असणाâया भाषा (योÊय Ǒठकाणी () अशी खणु करावी.)   

मराठȤ 

 

Ǒहदंȣ 

 

इंĒजी 

 

अÛय 

 

      

 

(12) 

 

आपणाͪवÚद ÛयायĤͪवçट Ĥकरण, फौजदारȣ, ͧशèतभगंाͪवषयक Ĥकरण वा त×सम 
इ×यादȣ कारवाई चाल ुआहे काय ? 

होय 

 

नाहȣ 

 
 

 



 

(13) 

 

अजा[सोबत खालȣल (छायांͩकत) स×यĤती जोडलãेया आहेत. 

1) 

 

............................ 

 

2) 

 

............................... 

 

3) 

 

....................................... 

 

4) 

 

............................. 

 

5) 

 

............................... 

 

6) 

 

........................................ 

 

 मी असे Ĥमाͨणत करतो/करत ेकȧ, वर नमदु केलेलȣ माǑहती खरȣ असनु, ती खोटȣ आढळãयास माझी 
उमेदवारȣ ǓनयÈुतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर रƧ करÖयात येईल आͨण माझे ͪवǽÚद कायदेशीर कारवाई होईल 
याची मला जाणीव आहे.  

 

Ǒठकाण  :-              अज[दाराची सहȣ/- 

Ǒदनांक  :-       

महाराçĚ नागरȣ सेवा (लहान कुटंुबांचे ĤǓत£ापन) Ǔनयम, 2005 मधील 

ĤǓत£ापनाचा 

नमनुा-अ 

 (Ǔनयम 4 पाहा) 
 

 

मी Įी./Įीमती................................................. Įी................................................. यांचा/ यांची/ मलुगा/ 
मलुगी/ प×नी, वय.............. वषȶ, राहणार..................................................................... याɮवारे पढुȣलĤमाणे 
असे जाहȣर करतो/करत ेकȧ,  

1) मी................................................................ या पदासाठȤ माझा अज[ दाखल केलेला आहे. 
2) आज रोजी मला.............. इतकȧ हयात मलेु आहेत, ×यापकैȧ 28 माच[, 2005 यानतंर जÛमाला आलãेया 

मलुांची सÉंया......आहे. (असãयास जÛम Ǒदनांक नमदु करावा) 
3) हयात असलेãया मलुांची सÉंया दोनप¢ेा अͬधक असेल तर Ǒदनांक 28 माच[, 2006 व तɮनंतर जÛमाला 

आलेãया, मलुामळेु या पदासाठȤ मी अनह[ ठरͪवÖयास पाğ होईल, याची मला जाणीव आहे.  
 

Ǒठकाण  :-              अज[दाराची सहȣ/- 

Ǒदनांक  :-  

 

 

 

 

 

 

 

 


